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Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis lilkelerde uzun vyillardan beri siirdiiriilmekte olan kaynaklarin
rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.

Bu motivasyonla Milli Egitim Bakanligi 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini
baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baghdir:

Stratejik plandan amag, tim diinyada daha o6nceleri baslayan cagdaslasma ve
yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali,
fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin bir sekilde yararlanarak akademik
ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans
esasli buitceleme sistemi”ne gegilmis olmasidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestiriimesinde emegi gegcen
stratejik planlama ekibi basta olmak lizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktériin egitim
oldugu anlayisiyla, hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve
hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢calismalarda tiim ekibe basarilar dileriz.

Tarik SALIHOGLU
OKUL MUDURU
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyadi

Unvani

Tarik SALIHOGLU

Okul Mudurt

ibrahim Samed SEN

Mudur Yardimcisi

Mehmet Oguz TURAN

Mudur Yardimcisi

Tuba ILCI

Bilisim Tek.Ogretmeni

Mert EROGLU

Tarih Ogretmeni

Murat Soner

Matematik Ogretmeni

BASMACI
Ozgir FIRAT Felsefe Ogretmeni  |Ahmet AKCIL Cografya Ogretmeni
Beste CIVELEK Edebiyat Ogretmeni  [Riza AYDOGMUS Rehber Ogretmen

Erdem OZTURK

Okul Aile Birligi Bas.

Sine TEMIRCAN

ingilizce Ogretmeni

lkay ONCU

Okul Aile Birligi Uye.

Fatih BAL

Gonulla Vel

Sule BAYAR

Gonulla Vel

Planlama Siireci:

2024 - 2028 donemi stratejik plan hazirlanma slreci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalari yapiimis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak
Uzere paydas anketi, toplanti ve goérusmeler yapilimigtir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bdlimune gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




DURUM ANALIZzi
Kurumsal Tarihge

Okulumuz 23 Eylil 2001 yilinda Cengelkdy Rasathane ilkégretim
Okulunda, 178 égrenci ve 15 dgretmenle Egitim-Ogretime baglamig, 15 Haziran
2002'de su anda egitim 0Ogretime devam etmekte oldugumuz Cengelkdy
Mahallesi Lekeci Nuri Sokak No:11" deki binasina tasinmistir. 2002-2003
egitim-0gretim yilinda bunyesine Yabanci Dil Agirlikli Lisesini de dahil ederek
egitim ogretime devam etmis, Hayirsever kisilerin destegi sayesinde fiziksel
eksikliklerin giderilmesi yonunde ¢aligmalar hizlandiriimistir.

Bilgisayar, Fizik ve Kimya laboratuvarlarbmiz ve acik hava spor
sahalarimiz 2005 yilinda hizmete sunulmustur. Sinevizyon salonu yenilenerek
modern ve teknolojik bir yapiya kavusturulmustur. istanbul Biyiiksehir
Belediyesi tarafindan 2006 yilinda yapimina baglanan kapali spor salonumuz
2007 yihnda kullanima acgimigtir. 2007-2008 Egitim-6gretim yilinda son kez
Yabanci Dil Agirhikh Lise 6grencilerimiz egitim gormus ve mezun olmuslardir.

Sosyal, kulturel, sportif, sanatsal ve egitsel alanlarda birgok basariya imza
atan okulumuz, 2009 yihnda ISO 9000:2001 Kalite Belgesini alarak kalitesini
tescillemistir. Okulumuz 2010 yilinda Turkiye'de en kaliteli okul beratini almistir.

Bakanligimiz karari ile okulumuz 2012 yilinda mesleki ve teknik egitim
vermek Uzere planlanmig ve bu amacla 4 iglik ile birlikte o6grenci kayitlari
alinmigtir.

Agdustos 2016 yilinda deprem guglendirmesine alinan okulumuz,
Bahcelievler mahallesi Trafo sokakta bulunan S$ehit Mustafa Kaymakgi
Ortaokuluna gegici tahsis yolu ile gecmis ve 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilini
burada tamamlamistir. Okulumuzun ismi 16.02.2017 tarihli II Milli Egitim
Komisyonu Karari ile Cengelkdy Sehit Okan Altiparmak Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Deprem guglendirmesi tamamlanmig olan
okulumuz, 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren tekrar Cengelkdy
Mahallesi Lekeci Nuri Sokak No:11°deki binasina tasinmis ve halen bu binada
Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Okulumuzda; Mustafa KORTIKOGLU (Kurucu Miidiir), Cemal AK, Mehmet
SAGLAM, Fatih YILDIZ (V.), Sikri AYHAN, ilker OZTURK ve Tarik
SALIHOGLU gérev yapmistir.



2018-2019 egitim ve ogretim yilindan itibaren Cengelkdy Sehit Okan
Altiparmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kademeli olarak kapatilarak;
egitim ve ogretime Cengelkdy Sehit Okan Altiparmak Anadolu Lisesi olarak
devam etmektedir.

Milli Egitim Bakanhginin 25.06.2018 tarih ve 12254968 sayili onayiyla
okulumuz Anadolu Lisesi olmustur.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren; Tarik SALIHOGLU, Okul
Muduru olarak goreve baglamigtir ve halen gorevine devam etmektedir.

Okulumuz 2022 vyiinda 147 ve 2023 yilinda 252 &grenciyi cesitli
universitelere yerlestirmistir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurlugu ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yurutme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérusulup
karara baglanacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI GERGEKLESME SONUGLARI
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Yasal Yukumluluikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda calismalar yapan okulumuz ilgce Milli Egitim
Muaduarlagu, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini yurtuten ve diger devlet
politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagli olarak hayata gegiren kamu
kurumlarindan biridir. Okulumuz Ustlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikmuinde
Kararname, Tuzik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli
Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir.

Okulumuzun gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milli Egitim Bakanhgdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmuande
Kararname,

Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanlig il ve iige Millt Egitim Mudurlikleri Yénetmeligi énem arz
etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen yasal gergceve ve yonetmelikler
dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir

A
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Yasal Yiukumliliik

Dayanak

ihtiyaglar

Tespitler

Ogrencileri, ilgi, istidat ve | 1739 Sayil 12.sinif 8grencilerinin | 12. sinif 6grencilerinin
kabiliyetleri 6lgusunde Milli Egitim ust ogretim yuksek 6grenim
ortadgretime Temel kurumlarina programlarina yerlesmeleri
hazirlamak, Kanunu yerlestiriimesinin ve meslek segmeleri

bu goérevler yerine Madde 28, dneminin konusuna etkinlik
getirilirken 6grencilerin 2. bendi farkindahginin sayilarinin arttirlmasi ve
istekleri ve arttinimasi. bireysel gérusmeler ve veli
kabiliyetleri ile toplum 11.siniftan itibaren seminer sayisinin
ihtiyaglari arasinda denge YKS farkindaliginin arttinlmasi

saglamak kazandiriimasi

Kalkinma planlari, 5018 sayili Muduarlagumuzce Stratejik Plan Ekip Gyeleri
Cumhurbagkani Kamu Mali 2010 Yilindan beri 5 | igin Hizmet igi Egitim
tarafindan belirlenen Yonetimi ve Yilda bir Stratejik Programlarinin daha sik
politikalar, programlar, Kontrol Plan ve bu araliklarla yapilmasi

ilgili mevzuat ve Kanunu dogrultuda her Yil

benimsedikleri temel Madde 9 izleme ve

ilkeler cercevesinde Degerlendirme

gelecegde iligskin misyon ve Raporu

vizyonlarini olusturmak, hazirlanmaktadir.

stratejik amaglar ve

Olculebilir hedefler

saptamak,

performanslarini dnceden

belirlenmis olan

gOstergeler dogrultusunda

6lcmek ve bu stirecin

izleme ve

degerlendirmesini yapmak

amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan

hazirlamak

Egitime iligkin projeler Milli Egitim Okulumuz her Yl Teknofest, Tubitak ve

hazirlamak, uygulamak

Bakanligi il ve
iice Millt
Egitim
Mudurltkleri
Yonetmeligi
Madde 18 p
bendi

planli ve duzenli
olarak Teknofest,
Tubitak ve Egitimde
iyi Orneklere
basvurmaktadir.

Egitimde lyi Ornekler Proje
bagvuru sayisinin
arttinlmasi.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Muduarlagumuaz 2024-2028 stratejik plan hazirliklari icin glincel Ust politika belgelerinin
ilgili boélimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust politika belgelerinin incelenmesi
sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gdrevilere
gbre analiz edilmistir. Boylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust
politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir. Cengelkdy Sehit Okan
Altiparmak Anadolu Lisesi Mudurlugu 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yukarida s6zu edilen Ust
politika belgelerinden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
muadurligumizin durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara ise gelecege
bakis béliminde yer verilmigtir. Ust politika belgeleri, temel Ust politika belgeleri ile
diger Ust politika belgeleri olmak lizere iki bélimde analiz edilmistir. Ust politika
belgeleri ile stratejik plan iligskisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri analiz
tablosu asagida yer alan Ust politika belgeleri tablosuna gore olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika llgili Verilen Gorevler/lhtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans
5018 sayili Kamu 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde butgenin etkin ve
Mali Yonetimi ve 41. Madde verimli kullanimi
Kontrol Kanunu Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
Kamu idareleri icin Tami Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama
Stratejik Plan Kilavuzu
Hazirlama Kilavuzu
MEB 2024-2028 Tamu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Stratejik Plani MEB
istanbul MEM 2024- Tumu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
2028 Stratejik Plani Istanbul MEM
Uskiidar ilge Milli Tamu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Egitim Mudurlaga llce MEM
2024-2028 Stratejik
Plani

13



Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytritmek

Sosyal faaliyetler

Geziler, seminer,fuar vs.

Sportif faaliyetler

Basketbol, voleybol, futbol,dart, karate, kyorugi
Atletizm,satrang, ylizme, sanda

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Geziler, halk oyunlari, korolar, resim sergileri

insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Seminer ve toplantilar vs.

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogretmen ve égrencilere yonelik etkinlikler

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Gezi, seminer vs.

Olgme degerlendirme
faaliyetleri

Yazili ,s6zIU ve dinleme olmak Uzere yapilmaktadir

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Seminerler

14



Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6dretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
Ogrenci anketi sonuclarina bakildiginda;

e Egitim ve ogretimde kalite ifadesi o6grencilerimize ders notlarini, merkezi
sistem  sinavlarindaki basarlyt ve kitap okuma aliskanliklarini
cagristirmaktadir.

e Egitimde kaliteyi etkileyen en 6nemli faktoérin okulun fiziki yapisi oldugunu
belirtmiglerdir. Ogrencilerin katilim sagladigi bilimsel arastirma ve proje
calismalarinin 6grenci basarisina buyuk bir etkisinin oldugunu
dusunmektedirler.

e QOgrencilerin herhangi bir yerel / ulusal / uluslararasi projeye ve yarismaya
katilimlarinin, 6grenci motivasyonunu artirdigina inanmaktadirlar.

e Okullarda yabanci dil egitimin énemli oldugunu dasundrler.

e Ogrencilerin yiizde 60 1 engelli dgrencilere ydnelik yapilan diizenlemeleri
faydali buluyor.

e Ogrencilerin yiizde 70 i tagimall egitim dgrencilerinin tagsinmasi bu égrencilere
okullarda verilen yemek hizmetinin faydali oldugunu disunuyor.

e Mesleki egitimin ilimiz ve Ulkemizin kalkinmasindaki 6neminin orta derecede
oldugunu belirtmektedirler. Yetiskinlere yonelik mesleki egitim kurslarinin
bireylerin gelisiminde etkili oldugunu savunanlar anketin yuzde 80 ini
olusturmaktadir.

e Bir egitim kurumuna girdiklerinde dikkatlerini geken ilk unsurlarin 6gretmen
tutum ve davraniglari ve ya okul bahgesinin, bina ve bolimlerinin guvenligi
oldugunu belirtmiglerdir.

o Aile igbirliginin gelismesi icin 6grencinin daha ¢ok katilim saglamasi gerektigini
dusunmektedirler.

e lyi bir ydneticide gérmek istedikleri ilk 6zelligin sorun ¢ézme yeteneginin
olmasi maddesinde yogunlagsmiglardir.

e lyi bir 8gretmende gérmek istedikleri ilk zellik ise dgrenci motivasyonunu
desteklemesi maddesi olmustur.

e Mudurligumuzun énumuzdeki 5 yil icerisinde hangi alanlarda daha ¢ok
calisma yapmasini bekliyorsunuz sorusuna verilen agirlikli cevaplar su
sekildedir: Yabanci dil 6gretimine dnem verilmesi, 6grenci ders notlarinin
artirlmasi, destekleme ve yetistirme kurslarinin artirilmasi, 6grencilerin sosyal
ve sportif becerilerinin artiriimasi, sinif/ okul donanim ihtiyaglarinin
karsilanmasi.
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= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

Calisan anketi sonuclarina bakildiginda;

Egitim ve 6gretimde kalite ifadesi personelimize 6grencilerin ders notlari ve
yabanci dil becerilerini gagristirmaktadir.

Egitimde kaliteyi etkileyen en énemli faktorlerin 6gretmenlerin kisisel gelisim
duzeyi ve siniflardaki 6grenci sayisi oldugunu belirtmislerdir.

Ogrencilerin katilim sagladidi bilimsel arastirma ve proje galismalarinin
ogrenci basarisina buyuk derecede bir etkisinin oldugunu distunmektedirler.

Personelin tumu; 6grencilerin herhangi bir yerel / ulusal / uluslararasi projeye
ve yarigsmaya katilimlarinin, 6grenci motivasyonunu artirdigina
inanmaktadirlar.

Okullarda yabanci dil egitimin énemli oldugunu dusunurler.

Personelin hepsi engelli 6drencilere yonelik yapilan dizenlemeleri faydal
buluyor.

Mesleki egitimin ilimiz ve Glkemizin kalkinmasindaki 6neminin blyuk oldugunu
belirtmektedirler.

Yetiskinlere ydnelik mesleki egitim kurslarinin bireylerin gelisiminde etkili
oldugunu savunanlar anketin yuzde 100unu olusturmaktadir.

Bir egitim kurumuna girdiklerinde dikkatlerini geken ilk unsurun 6grenci tutum
ve davraniglari oldugunu belirtmiglerdir.

Okul-aile isbirliginin gelismesi igin velinin daha ¢ok katilim saglamasi
gerektigini dugunmektedirler.
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lyi bir ydneticide gdrmek istedikleri ilk 6zelligin sorun ¢bézme yeteneginin
olmasi maddesinde yogunlagsmiglardir.

Iyi bir 8gretmende gérmek istedikleri ilk 6zellik ise iletisim becerileri ve sorun
¢6zme yetenedi maddeleri olmustur.

MudarlGgimuzan énimuizdeki 5 yil igerisinde hangi alanlarda daha ¢ok
calisma yapmasini bekliyorsunuz sorusuna verilen agirlikli cevaplar su
sekildedir: Yabanci dil 6gretimine 6nem verilmesi, 6grencilerin kitap okuma
becerilerin artiriimasi.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

Veli anketi sonuclarina bakildiginda;

Egitim ve 6gretimde kalite ifadesi velilerimize merkezi sinav sistemindeki
basariyi ¢cagristirmaktadir.

Egitimde kaliteyi etkileyen en dnemli faktorun siniflardaki 6grenci sayisi
oldugunu dusunmektedirler.

Ogrencilerin katilim sagladigi bilimsel arastirma ve proje ¢alismalarinin
ogrenci bagarisina onemli derecede bir etkisinin oldugunu dugunmektedirler.

Velilerin timG 6grencilerin herhangi bir yerel / ulusal / uluslararasi projeye ve
yarigmaya katilimlarinin, ogrenci motivasyonunu artirdigina inanmaktadirlar.

Okullarda yabanci dil egitimin ¢cok énemli oldugunu disunrler.

Velilerin cogunlugu engelli 6grencilere ydnelik yapilan dizenlemeleri faydali
buluyor.
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Mesleki egitimin ilimiz ve Glkemizin kalkinmasindaki éneminin blyuk oldugunu
belirtmektedirler.

Yetigkinlere yonelik mesleki egitim kurslarinin bireylerin gelisiminde etkili
oldugunu savunanlar anketin yizde 100Unu olusturmaktadir.

Bir egitim kurumuna girdiklerinde dikkatlerini gceken ilk unsurun okul
bahgesinin, bina ve bélumlerinin guvenligi oldugunu belirtmiglerdir.

Aile igbirliginin gelismesi icin velinin daha ¢ok katilim saglamasi gerektigini
dusunmektedirler.

lyi bir ydneticide gdrmek istedikleri ilk 6zelligin sorun ¢ézme yeteneginin
olmasiI maddesinde yogunlagsmislardir.

lyi bir 8gretmende gérmek istedikleri 6zellikler ise sorun ¢bézme yetenegdi ve
ogrenci motivasyonunun desteklenmesi maddeleri olmustur.

Madurlugumutzun énumuzdeki 5 yil igerisinde hangi alanlarda daha ¢ok
¢alisma yapmasini bekliyorsunuz sorusuna verilen agirlikli cevaplar su
sekildedir: Yabanci dil 6gretimine dnem verilmesi, merkezi sinavlardaki
basarinin artirilmasi, égrencilerin kitap okuma becerilerin artiriimasi.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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Okul/Kurum igi Analiz

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik
Ozelliklere dair detayh siniflandirmalari kapsamalidir.
e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanmaktadir.

IAkademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanmaktadir.

Sosyal-kiiltirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

250 lisansli 6grenci bulunmaktadir.

Ogrenme stilleri
envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanmaktadir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestiriimistir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

linsan kaynaklari verileri

idareci yiiksek lisans sayisi 1. Ogretmen yiiksek lisans
sayisi 8

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanabilmektedir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 4 kathdir. Kitiphanemiz, 2 adet
resim sinifimiz, Mizik sinifimiz, Bilisim sinifimiz, Fen
Laboratuari,Konferans salonu bulunmaktadir. Spor
salonlarimiz ek bina olarak yer almaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muduarda ve Mudur Yardimcisi 4 1 5
Brans Ogretmeni: 27 79 106
Rehber Ogretmeni: 2 1 3
Yardimci Personel: 4 4 2
Guvenlik Personeli: 1 0 1
TOPLAM CALISAN SAYILARI: 38 85 123

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri 2024 Yl itibariyla
Kisi Sayisi
1-4 Yil 0
5-6 Yil 0
7-10 Y1l 0
10 ve Uzeri 5 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yl igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yl igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baglayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Katildigi Y1l |Faaliyet
Calismanin Adi No
Tarik SALIHOGLU Madar Hizmet ici Egitim 2016-2024 64
Ibrahim Samed SEN Madar Hizmet ici Egitim 2016-2023 (19
Yardimcisi
Mehmet Oguz TURAN  MUdar Hizmet i¢i Egitim 2013-2023 (10
Yardimcisi
Tarik SALIHOGLU Madar Hizmet ici Egitim 2016-2024 64
ibrahim Samed SEN Madar Hizmetici Egitim  2016-2023 (19
Yardimcisi
Mehmet Oguz TURAN | MdUr Hizmetici Egitim  2013-2023 (10
Yardimcisi
Tarik SALIHOGLU Madar Hizmetici Egitim 2016-2024 64
ibrahim Samed SEN Madar Hizmetici Egitim  2016-2023 (19
Yardimcisi
Mehmet Oguz TURAN  MUdir Hizmetici Egitim  2013-2023 (10
Yardimcisi
Tarik SALIHOGLU Maduar Hizmetici Egitim  2016-2024 64
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
PERIEINISREER Brangi Kadin |Erkek ?:ﬁmet
Adi Soyadi
TUBA ILCI BILISIM TEK. X 17
HAVA YILDIRIM BiYOLOJi X 26
ERKAN REYHAN BIYOLOJI X 14
BEGUM BAKIR BiYOLOJi X 13
DILAN AKTURK YUCEL BIYOLOJI X 9
ZEYNEP ATASAYAR UNVER BIYOLOJI X 11
TURHAN ERGIN COGRAFYA X 29
AHMET AKCIL COGRAFYA X 21
NESLIHAN YAVUZ COGRAFYA X 14
ABDULLAH YILDIZ COGRAFYA X 11
SAFIYE SEDA KARBUZ COGRAFYA X 11
ELIF SENTURK DIN KULTURU X /
MERVE GUZEL YUCEL DIN KULTURU X 8
REYHAN SENTURK DIN KULTURU X 8
FATMA KARA DIN KULTURU X 6
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KUBRA ERDEM DIN KULTURU [ X 8
HATICE OZTURK DINKULTURU | X 8
GULSUM YILDIRIM DINKULTURU | X 4
CAFER AL AYDIN TURK DILI VE ED. 23
HIKMET YABANOGLU TURK DILI VE ED. 25
SEDA ERDENDOGDU TURK DILI VE ED.| X 22
TIJEN YOLGOSTEREN TURK DILI VE ED.| X 28
SERMIN ERDUR TURK DILI VE ED.| X 26
DUYGU OKUR TURK DILI VE ED.| X 11
AYLIN PALA TURK DILI VE ED.| X 10
BESTE CIVELEKOGLU TURK DILI VE ED.| X 10
NURHAN YAZICI TURK DILI VE ED.| X 12
OZGE OZCAN REYHAN TURK DILI VE ED.| X 8
GOKHAN KILICARSLAN TURK DILI VE ED.| X 7
ASLI UYSAL TURK DILI VE ED.| X 6
KADER ONDER TURK DILI VE ED.| X 4
RAHSAN FIDAN AZCAN TURK DILI VE ED. 4
FATMA BAYRAK TURK DILI VE ED.| X 10
DILER OZKANGAL TURK DILI VE ED.| X 31
EBRU PASALIOGLU FELSEFE X 25
CANSIN GUMUS FELSEFE X 25
®zGUR FIRAT FELSEFE X 28
AYSE AKARDAS FELSEFE X )
CILE AYDAS FELSEFE X 25
METIN KOP FiziK 22
SELMA MEYDANI FiZIK X 30
SEVDA UGUR FiZIK X 30
BURCU YILMAZ FiZIK X 23
HAYRIYE CETIN FiZIK X 14
OZKAN GULABI FiZIK 13
SEMA BINICI FiZIK X 3
ISIL KARKAS INGILIZCE X 21
MERAL KARATAS GUVEN INGILIZCE X 17
MELEK MIRAY OZSARIYILDIZ INGILIZCE X 15
YUSUF KARADENIZ INGILIZCE 12
TUGCE BEKC] INGILIZCE X 13
MERAL KARASU INGILIZCE X 11
MAKBULE CANKAYA INGILIZCE X 8
SEVGI ACAR KESER INGILIZCE X 8
BUSRA ACAR INGILIZCE X 6
SEHNAZ BINGOL KAYA INGILIZCE X 10
SINE TEMIRCAN INGILIZCE X 7
AYNUR DEMIRAL INGILIZCE X 3
ELIF BEYDOGAN INGILIZCE X 16
BURHAN BORAN KIMYA 25
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AYSE FUNDA GUVEN KIMYA X 9
SEYMA TUNA KIMYA X 8
YUNUS EMRE KARAMAN KIMYA 1
KUBRA KAYNAK KIMYA X 11
COSKUN NAMLI MUZIK 35
SENEM BAYRAK MUZIK X 21
YASEMIN KARTAL AKI SANAT TARIHI X 17
ELIF SULEYMANOGLU SANAT TARIHI X 17
DENiz GOKSU YILDIRIM TURGUT SANAT TARIHI X 16
HANDAN YUCE TARIH X 23
GURHAN KURUKAYA TARIH 25
REMZIYE izClI TARIH X 17
MERT EROGLU TARIH 14
ESRA KAPICIOGLU TARIH X 14
OSMAN KUCUKEL TARIH 10
YASIN YIGITER TARIH 21
SULTAN AKSOY ALMANCA X 4
SEZEN OZLEM KILICKAP ALMANCA X 2
ESMANUR KOCAK ALMANCA X 1
SULEYMAN ONAL BEDEN EGITIMI 26
MURAT PERVANOGLU BEDEN EGITIMI 24
KIYMET RAMAZANOGLU BEDEN EGITIMI X 28
ALI [HSAN BAKIR BEDEN EGITIMI 37
GULIZAR CETINKAYA BEDEN EGITIMI X 6
ELIF ERDOGAN BEDEN EGITIMI X 5
SENIYE OzNIL YAMANER MATEMATIK X 21
MEDIHA BOLER MATEMATIK X 25
ALKAN ARSLAN MATEMATIK 23
ARZU OZDEMIR MATEMATIK X 20
NARDANE YILMAZ MATEMATIK X 21
YALCIN OzZTURK MATEMATIK 22
MUMIN BEKTAS MATEMATIK 20
NILGUN CIVELEK MATEMATIK X 29
HATICE ISKENDER MATEMATIK X 24
MURAT SONER BASMACI MATEMATIK 22
HATICE TUNAY MATEMATIK X 21
RAMAZAN SAG MATEMATIK 17
KUBILAY KARACAOGLU MATEMATIK 19
BETUL EKICI MATEMATIK X 0
NESLIHAN KASIM MATEMATIK X 22
NUR ESRA SEVIMLI MATEMATIK X 21
UMUT ONDER ELEKTRIK 16
EMIN BENZETSEL ELEKTRIK 24
FUNDA GULTEKIN ELEKTRIK X 9
KEMAL CINTE GORSEL SAN. X 29
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OZNUR BASTURK GORSEL SAN. X 31
SAADET TUBAY GORSEL SAN. X 24
MITHAT ATES REHBERLIK X 27
RIZA AYDOGMUS REHBERLIK X 24
MUGE KORKUT REHBERLIK X 15
TAMER BARIS GUZELOGLU TARIH X 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Caligsanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudarda

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yuritmeye,

3. Okulu duizene koyar, Okulu farkl bir yagam alani olarak 6grenci ve
ogretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul maddart, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
7. Tum ogretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. is sagligi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
alir.

Mudar
Yardimcisi

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Muduarun yardimcisidir.

3. Muduriun olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.

4. Okulun her turlG egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, ndbet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudurd tarafindan verilen gorevleri
yapar.

5. is sagligi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

Ogretmenler

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim dégretim ve
yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukumludurler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul mudurligince
duzenlenen nobet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda gun slresince de ndbet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge

ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
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sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve igliklerdeki
esyayl, okul kituphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

7. Is saghgi givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

8. Kendi zumresi ve diger zumreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
Hizmetler planlama ve isg bolimune gore her turlu gorevi yerine getirmek,
Personeli 2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve c¢ikarilan her turli arag-gere¢ ve malzeme ile

esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yukumltdurler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci dgretmene

kargi sorumludurlar.

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baglayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 26 14 23 24 18 27

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Goérevi Erkek Kadin Egitim Durumu HizmetYili
Memur X Universite 18
Memur X Lise 21
Yardimci Hizmetli X Universite 0
Hizmetli X Ortaokul 0
Hizmetli X Lise 0
Hizmetli X Ortaokul 0
Hizmetli X ilkokul 0
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
£ x~ =, — Alan Duzenlenen Egitim / Paylagim
o = o 24 .

z % > S 5 > Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
S X3 5> |0
E_ 1288 |2 n = ® o o
> 0 c C S c S o > — 5 o)
c > © - > © n = e
T ®© 8 = = @) © %) S |€x O x O X
oo T o =) % o e’ c ® Q5 S oo
N > c A c € © ) w _§ c = = c
) >5 |o& |Z e |8 |2 8BS |8 |88
g :0 > 0 b ) = @)
o O £ © o 5

3 3 1 1110 0 119 114 15 2
Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Geregler 2021 2022 2023 intiyag
Akilll Tahta Sayisi: 64 64 64 64
Masadustl Bilgisayar Sayisi: 13 13 13 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 38 38 38 10
Projeksiyon Sayisi: 1 1 1
TV Sayisi: 3 3 3 2
Yazici Sayisi: 16 16 16 4
Fotokopi Makinesi Sayisi: 2 2 2 3
internet Baglant Tur(: FATIH FATIH | FATIH

27



Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi |[intiyac |Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Bilgisayar Odasi X 1
Katiphane X 1
Rehberlik Servisi X 3
Resim Atélyesi X 2
Muzik Odasi X 1
Gok Amagcli Salon X 1
Spor Salonu X 2

28



Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iligkin son iki Yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce

OkuT Alle Birligi 320.760 | 388.00 | 440.00 | 490.00 | 560.00
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirler 235,760 | 290.000 | 320.000 | 365.000 | 425.000
Doner Sermaye 0

Dis Kaynak/Projeler 0

Diger 85.000 | 98.000 | 120.000 | 125.000 | 135.000
TOPLAM 320.760 | 388.00 | 440.00 | 490.00 | 560.00

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan temizlik personelinin Gcret, vergi,
sigorta vb. giderleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlG kiigik onarim; makine,

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Mezuniyet vb .etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler
Temizli Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tlrlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
KALEMLERI
Temizlik 115.000 97.000 |185.000| 158.00|215.000| 181.00
Klguk Onarim 0
Bilgisayar Harcamalari 0
Baro Makineleri 10.000 15.000 19.000
Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 8.000 12.000 15.000
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve edilimler
degerlendiriimigtir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya ¢gikarmak igin yapilan analizdir.

Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik
faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gegiriimesi gerekenleri tespit etmek
ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapillan bir analizdir. Politik,ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya
calismaktir.

Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre
degiskenlerini degerlendirmis, bu degdiskenlerin okulun gelisimine nasil katki
saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degdiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degigkenler
ise tehdit olarak alinmig ve planlama vyapilirken bu tehditler g6z o6nunde
bulundurulmustur. Sosyal faktérler ¢evrenin sosyokdltlirel degerleri ve tutumlari ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler
acisindan onemlidir. Cunku bu konular orgutun stratejik hedeflerini, amaclarini
etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre
analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kaltirel dizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi ginimuiz haberlesme araclari
cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili
haberlesmenin ifade gugluklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari gérerek
aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, dunyanin herhangi bir yerine

vakit gegirmeksizin ¢ok ¢abuk ulasmakta; dunyanin herhangi bir yerinden baska bir
yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dusunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotu sonuglariyla batin
dinyaya yayillmasini saglamaktadir.
Boylece, dunyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde
de sosyokulturel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve
dusunsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve ydontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

¢ Yasal yukumlultklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

o Okul/kurumun gelirini
arttiriciunsurlar,

o Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-artn ve hizmet
satin almaimkanlari,

o Kullanilabilir butce

Sosyokaiilturel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,
¢ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
VS.),
NU%us artisl,
Gog,
Nufusun yas gruplarina gére dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma
hirsi, lUks yasama duskunluk, kirsal
alanda kentselyasam),
¢ Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

o Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

Io e- Devlet uygulamalari,

o Dijital Platformlar Gzerinden
uzaktanegitim imkanlari,

0  Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik
araglar

¢ Personelin ve dgrencilerin
teknolojikullanim
kapasiteleri,

Personelin ve égrencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortusu,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢caligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, sel Covid 19, kene vakalari vb.)
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GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT
analizidir. Bu kapsamda, okulumuzun gug¢lu ve zayif yonleri ile okul diginda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT

stratejileri olusturulmustur.

Gugcli ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

Egitim ve Ogretime Erigim

1-Ogrencilerin idareci ve
ogretmenlere guveninin tam
olmasi. Her turllu problemde
danisabileceklerini bilmeleri.
2-Okul yénetiminin her konuda
demokratik tutum sergilemesi,
o6grenciden galisana herkesin
fikri alinarak kararlara katilim
saglanmasi.

3-Velilerin her zaman okula
kolay ulasabildigini bilmesi ve
gerekli olan duyurulardan
zamaninda haberdar olmalari.
4-Okulumuzun konumunun
merkezi yerde bulunmasi ve
ulagiminin kolay olmasi.
5-Sinif ara¢ gereglerinin kolay
ulasilabilir ve elektronik olarak
ihtiyaci her zaman
karsilamasi.

6-Her sinifta FIBER internet
sisteminin ve akilli tahtalarin
bulunmasi

7-Ogrenci ve velilerin iyi
taninmasi.

8-Mulki ve yerel yetkililer ve
bazi sivil toplum kuruluglariyla
diyalog ve igbirligi halinde
bulunmasi.

GZFT
GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretimde Kurumsal Kapasite
Kalite
1-Her 6grencinin 1- Tekli 6gretim yapilmasi. —
faydalanabilecegi sosyal ve 2- Spor komplekslerinin
kulturel etkinliklerin olmasi. bulunmasi
. 3- Yerel idarelerin bltgcemize
2-Ogretmenlerin kendilerini destek olmasi.
gelistirmeye acik olmasi 4- Geng ve istekli 6gretmen

kadrosunun olmasi.

5- Yoneticilerin takim
calismasini desteklemesi.
Onerileri dikkate alarak
4-Ogrenci isleri ve 6zliik lyilegtirmeler yapmasi
islerinin sorunsuz ve
vaktinde tamamlanmasi.

3-Odiil ve cezalarda
tarafsizlik ve esitlik ilkesi
uygulanmasi.
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Egitim ve Ogretime Erigim

1- Velilerin ilgisiz olmasi ve
egitim duzeylerinin
dusuk olmasi.

2- Velilerin maddi
destegdinin az olmasi.

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimde
Kalite
1- Bazi 6grencilerin hazir

bulunugluk duzeylerinin
yetersiz olmasi

o~

Kurumsal Kapasite

. Velilerin okul etkinliklerine

katilminin yetersiz olmasi

. Okul bahcgesinin,

ogrencilerin tenefflste
vakit gecirebilecegi kadar
yeterli donanima sahip
olmamasi

. Konferans salonunun

sahnesinin yeterli
olmamasi.

. Kaynak yetersizligi
. Sinif ve okul mevcudunun

cok fazla olmasi
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Egitim ve Ogretime Erigim

1.

2.

Okul kultdranun
olusmasi.

Ogrencilerin kendilerini
ifade edebilecekleri ve
yeteneklerini
sergileyebilecekleri
faaliyetleri idarecilerin
desteklemesi.
Ogretmenler arasindaki
uyum.

Okul yoneticilerinin
okula yararl olabilecek
kisi ve kuruluglarla iyi
iligkiler icinde olmasi.
Yerel yonetimlerin
okulu desteklemesi.
Ders kitaplarinin
ucretsiz olmasi.

Diger okul ve
kuruluglarla iligkilerin
kuvvetli olmasi.

Kurum c¢alisanlarinin
egitim duzeylerinin
yuksek olmasi, nitelik
yonuyle cesitlilik ve
teknolojiyi derslerle
uyumu kullanma.

Egitim ve Ogretime Erisim

1.

Velilerin egitim ve
ogretime gereken
destegi gostermemesi.
Bahce duvarinin algak
olmasi.

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde

1.

Kalite
Okulumuzun cevre
tarafindan sevilmesi
ve iyi bir okul olarak
gorulmesi.

Kurumsal Kapasite
. Okulun istihdam

olanagi yuksek bir
sehirde bulunmasi.

2. Egitim 6gretim yili - Okulun yakin
icinde gidigat cevresinde spor
konusunda kulUplerinin olmasi
bilgilendirme

. Okulun yakin
toplantilarinin . o
cevresinde saglik
yapilmasi.
kurumlarinin
bulunmasi.
4. Okulun jeopolitik
konumunun iyi olmasi.
TEHDITLER
Egitim ve Ogretimde i
Kalite Kurumsal Kapasite

1. Velilerin sosyo-
ekonomik ve egitim
duzeylerinin duguk
olmasi

1.Sosyo-kdilturel yapinin
ogrenci profiline olumsuz
etkisi.
2. Bilingsiz internet

kullaniminin

dgrencilerimiz

uzerinde yarattigi

olumsuz etkiler.
3. Medyanin

ogrenciler Uzerindeki

olumsuz etkisi.
4. Ogrencilerin

teknolojiyi olumsuz

sekilde kullanmalari.

35



Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Guglia Yonler

1-Ogrencilerin idareci ve
ogretmenlere her turlt problemde
danigabilecekleri ortam olugturmak.
2-Okul yénetiminin her konuda
demokratik tutum sergilemesi,
O0grenciden galisana herkesin fikri
alinarak kararlara katilim saglanmasi.
3-Velilerin ve 6grencilerin iletigimini
arttirmak adina sosyal faaliyetlerin
duzenlenerek olumlu okul kulturu
olusturulmasi.

Sosyo-ekonomik diizeyi disik
ailelere yerel yonetimler
tarafindan gerekli destegin
saglanmasi.

Zayif Yonler

Sporla ilgilenen 6gdrencilerin
yakinlardaki spor kullplerine
yonlendirilmesi.

Bagimlilik ve teknoloji ile ilgili
veli ve 6grencilere seminerler
verilmesi.

Tespitler ve problem alanlari onceki bolumlerde verilen durum analizi
asamalarinda One c¢lkan, durum analizini 0zetleyebilecek turde
olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya
cikan ihtiyaclar ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi galismalari

sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmistir.

ifadelerden

36



GELECEGE BAKIS

Misyon
Milli ve Manevi degerlerimizi bilen, kendisini ve c¢evresini taniyan, karsilastigi

problemleri ¢cozme becerisine sahip,ulusal ve evrensel ihtiyaglara cevap verebilen,
yasamayl ve yasatmayl seven,toplumla barisik, demokrasiyi 6zimsemis bireyler

yetistirmek.

Vizyon
insanh@in geleceginde sz sahibi olan mezunlariyla sayginlik kazanmig,mensubu
olmaktan gurur duyulan bir egitim,spor ve sanat merkezi olmak.

Temel Degerler

1. Karsilikh giiven ve saygi.

2. Tum calisanlara deger verme; esit yaklasim
3. Sorumluluk bilinciyle hareket etme

4. Dabha iyi bir ¢evre i¢in katki saglama

5. Seffaf, acik ve net iletisim

6. Yeniliklere ve gelisime acik olmak

7. Hizmet alanlara yonelik kalite odakli hizmet anlayis1

8. Ortak akil kullanma

9. Tum paydaslarla birlikte karar alma

10.Katilimci, hosgoriilii, yapict olma

11.Dini, ahlaki ve ulusal degerleri benimseme; bunlar1 davranis haline getirme

12.Hayat boyu 8grenmeyi yasam tarzi haline getirme

13.Insan haklarma saygili olma

14.Inamyoruz ki; Biittin 6grenciler zekidir, onemli olan bu zekay1 aktif hale
getirebilmektir.

Biliyoruz ki, cagimiz bilgiyi ogretme cagi degil, bilgiye ulasmanin yollarmin
ogretildigi cagidur.




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve &gretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik
basarinin yukselmesi ve bireylerin egitime erigsimi igin yurutilen faaliyetlerin ele

alindig! temadir.

Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

sayis|

Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangic izleme
Etkisi* |Degeri** 2025 2026 2027 2028 Sikhgi
2024
PG 1.1.1 - Bir egitim ve 6gretim % 80 (%85 (%90 |%95 |Donemlik

yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran ogrenci

%30 %72

PG 1.1.2 - Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani

%65 %70 %75 |%80 |Donemlik
%30 %60

(%)

PG 1.1.3-20 gun ve Uzeri 6zursuz %1 %0 %0 |%0 |Aylk
devamsizlik yapan 6grenci orani%40 %2

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

s birligi Yapilacak Birimler

Veliler

Okul disinda kurslarin olmasi

Riskler Destekleme ve yetistirme kurslarini ciddiye almamalari

Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin ilgisizligi

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek|
Stratejiler destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi

saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
S3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb|
aktivitelerin zenginlestiriimesi saglanacaktir.
S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs|

. sayisinin fazla olmasi
TeSpltler Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik|
ihtiyaglar sisteminin gelistiriimesi

(:)grenciler Uzerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek gugli mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari

ve kazanimlari, disiplin
faaliyetleri ile istihdam
faaliyetler yer almaktadi

sorunlari, égrencilerin bilimsel, sanatsal, kllttrel ve sportif
ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
r.

Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

izleme

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic

Etkisi* Degeri** 2025 2026 2027 2028 Sikhgi

2024

PG 2.1.1 - Akademik %75 | %85 | %95 | %100 | Senelik
Basar1 %35 %65
PG 2.1.2 - Sosyal, Kiiltiirel %35 %90 %92 | %95 | %98 | %100 | Senelik
ve Fiziksel Gelisim °
PG 2.1.3-. Sinif Tekrari %40 %5 %3 %2 %1 %0 Senelik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiirkge ve Beden Egitimi Ogretmenleri, Sinif Rehber
Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, lice Genglik ve Spor Miidirligii

Kaza gecirme yaralanma orani yukselmektedir.
Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz

Riskler oldugunu ddisiinebilir
S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
. faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.
Stratejiler

S2 Okul biinyesinde kitap okuma yarismalari diizenlenecektir.

S3 Kitap okuma saatleri cogaltilacaktir.

S4 Okul bahgesi cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
ve okunan kitaplar islenecektir.

S7 Okul bahgesi geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S9 Egitim - Ogretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 3.816.000
Tespitler
ihtiyaglar Okul bahgesinin dizenlenmesi
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE
Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

icin

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite geligtirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve ogretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi i¢in okul
sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme
Etkisi%|Degeri** 2025 2026 (2027 (2028 [Sikhgi
2024
PG 3.1.1 - Bagimlilikla mucadele ile| 25 1900 1750 1700 (1760 (1750 [Dénemlik
ilgili konularda egitim alan 6grenci
ve dgretmen sayisi
PG 3.1.2 - Akran zorbaligi ve siber |25 1900 1750 1700 (1760 (1750 [Dénemlik
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
PG 3.1.3- Saglikli beslenme ve 25 1900 1750 1700 (1760 (1750 [Dénemlik
obezite ile ilgili konularda verilen
editim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi
PG 3.1.4- Afet ve acil durum?25 2 4 4 4 4 Doénemlik
tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Saglik Kuruluslari, Emniyet MaduarlGga

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi

Riskler Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi
S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
Stratejiler icin bagimhlikla mucadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,

saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
editimler duzenlenecektir.

S2 Okul panolari islenen konuya gore yenilenecektir.

S3 Afet ve acil durum tatbikatlari duzenlenecektir.

Maliyet Tahmini

400.000 TL

Tespitler

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine
katki sunabilecek kurum ve kuruluglarla yeterince etkilesim
icinde olmamasi

Bagimhlik olusturan (obezite, dijital
unsurlarin erken yaglarda ortaya gikmasi

bagimhlik  vd.)

intiyaclar

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
Ogrencileri sosyal, sportif, kiltirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin guclendiriimesi
Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla mucadele programlarini
uygulama konusunda egitim almasi
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yilhk
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde bazi hedeflerde 6 aylik dénemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.

Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Amac1-
Hedef 1

580.000

675.000

787.000

825.000

949.000

3.816.000

Amagc2-
Hedef 2

Amagc3-
Hedef 3

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

580.000

675.000

787.000

825.000

949.000

3.816.000
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu

A1l

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

H1.1

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Hedef 1.1
Performansi

Y%

Sorumlu
Birim

Okul yénetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme

Etkisi (%) | Baslangi¢ Dénemindeki Donemindeki
Degeri *(A) YilSonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.1.1 - Bir
egitim ve 6gretim
yilinda
destekleme ve
yetistirme
kurslarina kayit
yaptiran égrenci
sayisl

30 25

PG 1.1.2 -Destekleme
ve yetistirme
kurslarina devam eden
ogrencilerin katilim
sagladig! derslerin not
ortalamasi

30 79,82

PG 1.1.3-20 giin ve
Uzeri 6zursuz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

40 2,02

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriimektedir.

2024-2025 egitim ogretim yiinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z 6niinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttiriimasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu

A2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
plabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

H2.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi
ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Hedef 2.1
Performansi

Y%

Sorumlu
Birim

Okul y6netim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Etkisi Dénemi Déneminde | Donemindeki
(%) Baslangic ki YiIl Sonu | Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen | Degeri (C)

Deger (B)

PG 2.1.1 -
Okulda bir
egitim ve
ogretim
doéneminde
bilimsel,
kalturel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda en
az bir faaliyete
katilan 6grenci
sayisl

35 250

PG 2.1.2 - Ogrenci
basina okunan
kitap sayisi

35 15

PG 2.1.3-. Okulda
bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan
ddrenci sayisi

30 50

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestidi gdéz ©6ninde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttiriimasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon gérusmeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu
A3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
H3.1 Egitim ve ogretimin saglikh ve guvenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul
saglhgi ve guvenligi gelistirilecektir.
Hedef 3.1 %
Performansi
Sorumiu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki | Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig YilSonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 3.1.1 - 25 270
Bagimlilkla

mucadele ile ilgili
konularda egitim
alan égrenci ve
Odgretmen sayisi

PG 3.1.2 - Akran 25 270
zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan égretmen,
ogrenci ve veli
sayisl

PG 3.1.3- Saglikl 25 270
beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli
sayisl

PG 3.1.4- Afet ve 25 270
acil durum tatbikat
sayisl

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yihnda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi goéz 6ninde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiiminin arttinimasi igin sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon gérusmeleri yapilmasi planlanmistir.




EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

DIS PAYDASLAR| IC PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Musteri,
Birimler ortak hedef
kitle
Milli Egitim Bakanligi v
Valilik v
il Milli Egitim Madarligi v
Kaymakamlik v
iice Milli Egitim v
Madarlaga
Esdeger Okullar v v
Okul idaresi v
Ogretmenler v
Ogrenciler v v
Veliler v
Rehberik Arastirma v
Merkezi
Yerel Yonetimler v V
Sivil Toplum Orgiitleri v v
Kantin ) ¥
Okul Servisi |
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
ur -
g |2 ET o 5
Paydas s & |52 |§% 3
o |le (52 |33§ £
o | A > = Za o O
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare 1
Ogrenciler N N Hizmetlerimizden
. 1
yaralandiklari igin
Ozel Idare N Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
v Ulasmak igbirligiyapacagimiz 2
kurumlar

45



Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

m X0 d
o Q: ® — O
Uriin/Hizmet = E'-f zl o > > % o g
5 | 2| s ¢ S Q= 5 v
S8l F| E 2R =8| < F 32 o
< 3 . S| @b 87| & 5 2 o

o w = 3 1O 5 = =2 —
Sz = o o= = oU 3 = S oO: o
23 a ol 38| 33 oo & >
. o c el 2 8 = ) 3
Yararlanici(Miisteri) 6. c ol =3 = 5 Q 3 %
c: =T &£ = 3
7 o ®

Ogrenciler N N N W N N
Veliler N
Universiteler N N N N
Medya N
Meslek Kuruluslar ¥ ¥
Saglik kuruluglar u
Diger Kurumlar i

Ek-4 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket igerikleri, okul/kurum tlriine ve yapisina gore degisiklik gdstermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goéruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
dislindigunidégrenmemize yardimcl olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekklr ederiz.
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ILKOKUL OGRENCILERI

£
2
o
>
iCiN < | e E £
o| 3| Eles 5
x| 5 | NI XX )
NO T 2| 2| EE E
8 5585 3
KONU BASLIKLARI ¥ ¥ | ¥ | ¥¥ X
01- | Okulumu seviyorum. OO0 10710 10)
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. () [C) [ O) () |()
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. OO0 1010 10)
04- Ogretmenim adildir. OO0 10710 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO0 10710 10)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () [ ()] () | ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ()Y [ ()] () | ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () [ () [ O) () | ()
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. (L)Y o) c)
10- | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. ()]0 0) ()
11- | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. )|y e)0)
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. (L)Y OYre)¢)




ORTAOKUL OGRENCILERI iGINKONU BASLIKLARI

g
o |5 |E |03
< |6 |N |22
c |2 g c E
D | o =
NO e ¥ ¥ S| @
01- |Okulda kendimi glivende hissediyorum. () 0 1) ) 0)
02- [Okul temiz ve hijyeniktir. () () ) €) 1)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () 0 1) ) 0)
04- |Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. () () () () ()
05- [Farkh kdltirlerden gelen ddrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini() () () [() ()
distniyorum.
06- [Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () () () () )
07- |Okul mudarine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. () () () ) )
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()
09- [Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik() () () () ()
ediyor.
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () () () )
11- |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12- [Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () ) 1) 10)
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. () () () () ()
15- |Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi gekici ydntemler kullanir. () 1() () () ()
16 [Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunui() () () () ()
distniyorum.
17- [Okulda dizenlenen sanatsal ve kultlrel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- |Okulda 6grencilerin gorUsleri dikkate alinir. () () () () ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20- [DYKleri yeterli buluyorum. () () () () ()
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LISE OGRENCILERI iGINKONU BASLIKLARI £l € § §
25| 5| E|e§ 5
X560 | NIx2x 2
E2| 2| 2| EEE
ns | = C | oS5 S
NO e |2 | 2|22
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. () () ] O)YL ) 1 ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O 100 10)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () L O)Y[ ) 1 ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| ()] () | ()
05- | Farkh kdltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y | ()] C) | ()
karsilanacagini disiniyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gértisebilirim. () () [ ()] ) |()
07- | Okul miudirine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () () [ ()] () |()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | () () { )] C) | ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belilememde ve bu hedeflere ulasmamdal ( ) () { )] C) | ()
yeterlirehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () ()Y [ )] ) | ()
11- | Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. () ()1 O] 10)
12- | Okul kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () ()] ()] () | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()] ()] () | ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tegvik ediyor. | ( ) () [ ()] () |()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler () ()1 ()1 () | ()
kullanir.
16 | Sinav ve O&devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli () () [ ()] C) [ ()
oldugunudusiniyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltuirel faaliyetler yeterlidir. () ()1 ()1 () | ()
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () | )] C) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. () ()Y [ )] ) | ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () () | )] ) | ()
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£ £
MESLEK LISESIi OGRENCILERI o E|l E £ 2 2
23 2 = | 8o o
L X 5| © N X > >
ICINKONU BASLIKLARI 2 2 g € £ £
NO S8 8| g | 88| &
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O [ 10 10) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 10O 1O [0) ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () [ () [C) [() ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ () [(C) | () ()
05- | Farkh kdltirlerden gelen &grencilerin  bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini disinidyorum. 0 7010 ()
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () [ () [ () [ () ()
07- | Okul madurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () [ () [ () [ () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. O a0 70a ()
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu O1lo o 1o ()
hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi
faaliyetler..) yeterli buluyorum. O a0 70 ()
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin () () () 0)
yeterli oldugunu distniyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini disinidyorum. () 010 0
13- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () [ () [ () ()
14- | Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. () | () [() ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. () | () [() ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 1) [() ()
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. | () () () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydéntemlerle O 1O 1o ()
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () | () [() ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () 1) 1) ()
21- | Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu () TS 0)
distndyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiilturel faaliyetler yeterlidir. () () [ () ()
23- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () [ () [ () ()




Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Luatfen okul hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkur ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gorugleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Litfen okul/kurum hakkindaki goéruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X”
isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildigdiniz igin tesekklr ederiz.
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OGRETMENLER

£ S
. E| E| ¢ 2 2
IGINKONU <2/ 2|/ 58| =2 &
NO TE> 2| 2 | EE| E
BASLIKLARI 'g £ ® g 'g = =
¥ X | X X Y X X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO 10)
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. () OO 10)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun givenlik
Onlemleri alir. ) G0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () OO 1O
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()] () | ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () OO 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. () ()1 () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()l () 1) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6gdrencileri desteklemek igin etkin bir () Olo 1o ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdraldr. () () () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O] ) 10) ()




VELILER iGiN

el e El§
KONU =5 § § £3 2
N TEIR LR
BASLIKLARI e 2|2 |e9 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)y 1 1) [10)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. () () | O)Yl () [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1T O10) 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini sadlamak igin uygun guvenlik () () OO ()
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar. () () ()| () ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ () [ O)]() [()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () [() | O)[(C) [()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1) 110 [0)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri c¢ocugumun geligimini tim
yOnleriyleanlamama yardimci oluyor. O 101010 70
10- | Okul, g¢ocugumun &gdrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O lololo o
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda Olololo o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1)y 1O [0)
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endigelerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1) [ ()] C) [()
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () [ () ()| () | ()
16 | Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. O 10O 1010 10
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()y (Y [ O)Ype) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1) 1) [0)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O (O 1010 [(0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O 1O 10)
21- | Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () (O 1O 1)
22- | GCocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




